
Середня загальноосвітня школа №98 м. Львова

Директорка  Людмила ЗЕМБА



98 ШКОЛА ЩАСЛИВИХ, 
ЯКА РОЗВИВАЄ ДИТИНУ

Для нас важливо

▪ безпечний освітній простір (укриття, 
охорона, камери спостереження, 
шкільний офіцер поліції);

▪ здорове харчування;

▪ сприятливе психолого-емоційне 
середовище;

▪ професійна команда педагогів-
наставників, які надихають учнів;

▪ батьки – однодумці й активні 
учасники освітнього процесу;

▪ активні учні, які хочуть навчатись, 
розвиватись у різних сферах життя  ;

▪ творити активну освітню спільноту 
(учні+батьки+вчителі+громада);

▪ навчати й виховувати наших учнів на 
цінностях (спільно обговорених і 
прийнятих під час розробки 
Стратегії розвитку навчального 
закладу)

Освітній процес

▪ Школа повного дня у 1-4 класах

▪ Освітній процес: навчання читанню від 
тексту до букви, навчання 
загальнопізнавальними темами (1-4 кл.)

▪ Електронний журнал НіТ

▪ Не оцінюємо в балах предмети: трудове 
навчання, музика, мистецтво, фізична 
культура, християнська етика, хореографія

▪ Навчання без гендерного поділу на 
трудовому навчанні і Захисті України

▪ Оцінювання в балах з ІІ семестру 5 класу

▪ Перерви-прогулянки в 5-11 класах (2 по 20 
хв)

▪ Педагогічне волонтерство

▪ Індивідуальні батьківські збори двічі на 
рік



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС В ШКОЛІ 
ПОВНОГО ДНЯ У 1-4 КЛАСАХ
У розпорядку дня активності:

▪ Ранкова зустріч

▪ Тихе читання

▪ Творчо-пізнавальна діяльність

▪ Екскурсійно-пізнавальна 
діяльність

▪ Іноземна мова (додаткова 
година)

▪ Цікава наука / STEM

▪ Творча майстерня

▪ Здорова постава

▪ Сніданок і обід

Переваги освітнього процесу в ШПД :

▪ Навчальний процес з 8.30 до 15.30

▪ Більше часу на освоєння 
навчального матеріалу

▪ Розвиток творчих здібностей 
дитини

▪ Час на свіжому повітрі –
прогулянка 1 год

▪ Можливість перебувати під 
педагогічним наглядом до 15:30 
(до 18:30 – ГПД)

▪ Корекція постави (2 уроки
фізкультури, хореографія, здорова 
постава)

▪ Без домашніх завдань (1 клас, 2-4 
класи - мінімальна кількість)



Учні

кількість учнів – 1219 учнів у 42 класах 

▪ школа І ст. 1-4 класи: 15 класів, 417 учнів; 

▪ школа ІІ ст. 5-9 класи: 22 класи, 672 учні;

▪ школа ІІІ ст. 10-11 класи: 5 класів,130 учнів.

Педагогічний потенціал 

▪ вищої категорії – 47, 

▪ І категорії – 15, 

▪ ІІ категорії – 9, 

▪ спеціаліст – 30,

▪ тарифний розряд - 3 

звання: 

▪ учитель-методист – 5, 

▪ старший учитель – 30
Особливості НВП

❖ Очна форма навчання,

❖ на сімейній формі навчання – 6 учнів, на екстернаті – 72 
учні, 6 – педагогічний патронаж;

❖ школа повного дня в 1-4 класах,

❖ в 14 інклюзивних класах (1-А, 1-В, 2-Б, 2-Г, 3-Г, 4-В, 4-Г,  5-Б, 
5-В, 6-Д,7-Б, 7-Г, 8-Г, 9-В) навчається 22 учнів з ООП;

❖ Повітряні тривоги, замінування,

❖ Школа співпрацює з ЛДУ, ЛДУФК, УКУ – педпрактика.
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Соціально-незахищені категорії дітей

Багатодітні-133 УБД-113

ООП-22 Діти-сироти-6

Діти з інвалідністю-20 Діти військових, зниклих безвісти-5

Діти загиблих військових-4 ВПО-9



ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ДІТЬМИ З ООП
• Заклад освіти співпрацює з фахівцями інклюзивно-

ресурсного центру щодо організації освітнього 
процесу та підтримки дітей з ООП.

• Для кожної дитини створюється команда психолого 
- педагогічного супроводу, складаються ІПР, в яких 
відображається адаптація/модифікація 
навчального матеріалу

• У штатному розписі закладу освіти введено посади 
асистента (-ів) вчителя (-ів) відповідно до кількості 
інклюзивних класів.

• Погоджуємо введення штатних одиниць логопеда і 
дифектолога на 2026-2027 нр

• Укладено цивільно-правові угоди з фахівцями 
(практичний психолог, учитель - логопед, учитель –
дефектолог) для проведення корекційно-
розвиткових та психолого-педагогічних занять з 
дітьми з ООП.

• Наприкінці  І семестру та навчального року в 
протоколах засідань команд психолого-
педагогічного супроводу здійснюється моніторинг 
виконання ІПР з метою коригування та визначення 
динаміки розвитку дитини з ООП.



▪ Грудень Ірина

▪ Глушко Юля

▪ Репех Ольга

▪ Звір Галина –
двічі

▪ Святлош
Вікторія –двічі

▪ Хомцій Софія

▪ Кинаш
Олексій

▪ Яськів Валерія

▪ Стеца Надія -
двічі

▪ Степанов 
Олександр -
тричі

▪ Ковалишин 
Юрій - тричі



Освітня премія Львова-2025

Наталія КОБЕЦЬ – вчителька української 
мови та літератури

Успішний тренер Львова – 2025

Юрій КОВАЛИШИН – вчитель фізичної культури



2025 рік 2026 рік





Результати ЗНО 2016-2025рр

2016; 65

2017; 37 2018; 41 2019; 49 2020; 44 2021; 49 2022; 45 2023; 44 2024; 41 2025; 39

140,65
149,29 148,98 149,85 152,16 149,09

161,35 156,56 153,77 153,26

рейтинг Львів сер.бал ЗНО



Випускниця 11 класу (2024)
Божена Ільків

200 балів - укр.мова
200 балів - історія

Випускник 11-Б класу (2023)

НІКІТА БЕРНАЦЬКИЙ

600 балів Випускник (2025)
Микола Ільків
200 балів 
математика

Випускниця (2026)
Софія Рогак
200 балів 
англійська мова
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Переможці предметних олімпіад і конкурсів Мала академія наук – винахідниця Тереза КОГУТ



Тиравський Дмитро, 9-В клас, 3 місце з хімії

(вчителька Терлецька Віра)

Тиравський Дмитро, 9-В клас, 3 місце з 
математики (вчителька Переворська Оксана)



Нікончук Іван, 9-В клас, 2 місце з історії 
(вчителька Шипка Мирослава)

Сандович Антоній, 9-Д клас, 3 місце з 
фізики (вчителька Мартинів Світлана)



Когут Тереза, 8-Б клас, 1місце з 
української мови та літератури 

(вчителька Репех Ольга)

Рудик Анна-Марія, 11-А клас, 2 місце 
з української мови та літератури 
(вчителька Мних Тетяна)

Яцків Марія, 9-В клас, 2 місце  з 
української мови та літератури 
(вчителька Гурська Світлана)



LVIV SCHOOL QUIZ
8-9 класи - 3 місце в Сихівському районі, 

7 місце на міському етапі

6-7 класи - 1 місце в Сихівському районі, 

6 місце на міському етапі



LVIV SCHOOL QUIZ - ВЧИТЕЛІ



ІІ місце міський етап І місце районний етап



І місце районний етап

ІІІ місце міський етап
ІІІ місце районний етап



НАШІ ТРАДИЦІЇ
▪ Щопонеділка підняття 

Державного Прапора, 
виконання Гімну

▪ Щодня о 9 год  - хвилина 
мовчання

▪ Ярмарки для ЗСУ, благодійні 
концерти, Миколай, 
Великдень для ЗСУ

▪ День Вишиванки – Алея Зірок

▪ Алея слави – вітання 
переможців

▪ Кабаре у пана Дзюня і пані 
Мірці

▪ Театр одного класу (11-В, 8-Г, 
6-В)

▪ Коляда, Великодні забави

▪ Шевченківські дні

▪ Родинні свята

▪ Фестиваль патріотичної пісні

▪ Благодійні концерти

▪ Конференції учасників 
освітнього процесу

▪ Толока

▪ Школа дозвілля (2026 -
«П’ятий елемент»)

▪ Подорожі, екскурсії, 
відвідування вистав у 
театрах, походи в кіно, 
перегляд фільмів у школі

▪ Волонтерство вчителів для 
учнів – 1-2 год/тиж.

▪ Піжамний день

▪ Кольоровий тиждень

▪ 100 днів у школі

▪ Наставництво старших учнів 
над молодшими

▪ Вибори президента школи 
(передвиборча кампанія, 
дебати, таємне голосування)











Лише сміливі мають

щастя... 
Учнівське самоврядування - це ДІЇ 

волонтерство

дозвілля

навчання



❖ волонтерство - участь в благодійній акції «Захисти воїна» -

збір медикаментів для військових; долучились до

гуманітарної акції для військових #ЗСУ : напередодні

Великодня зібрали та передали бійцям необхідні речі

(смаколики, чай,кава, вітаміни, шкарпетки, нижню

білизну, рушники, засоби гігієни) та святкові подарунки;

❖ благодійні ярмарки на підтримку ЗСУ: осінній “Сила

вдячності” та весняний “Дитинство не втрачай”.

Лише сміливі мають 

щастя... 
Учнівське самоврядування - це ДІЇ 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B7%D1%81%D1%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVcWcDKSBbIOP7DTh9qwDMrkZU6dcUnjQpTu6JjRsf9cRZR7HpOzXqDHX-zHcAWZB0SvXtDUFb4sHhYh6d6p1-uUSGthAvsnZo4dwcNpvfzEf_1ZUwD2upZuT5rmI2Ap90TwQX9_u8TxIipqgLN1suBBlj9-1T1viQWovXAOoMwgP03QrHWH5zP3b1w4TOyZ_2FQ1CCdFncO-1yXZKfb7zQu67e1TYnQLw7fkMfW6ZOiQ&__tn__=*NK-R


▪ Три ярмарки: листопад – 430349 грн, 
травень – 38 тис.грн, червень – 306845 грн) 

▪ Благодійний концерт (січень 2026) – 16100 
грн

▪ Ліки для ЗСУ – на приблизно 150 тис.грн

▪ Миколай для ЗСУ – приблизно на 81400 грн

Наші друзі в ЗСУ:

▪ 65 ОМБ – 30 тис.грн (детектор 
дронів) + 20 тис.грн (колеса 
для авто) + 5 тис.грн (шини)

▪ 110 ОМБ – 150+90 тис.грн
(ремонт автомобілів)

▪ 116 ОМБ – 200 тис.грн (купівля 
авто)

▪ 3-тя ОШБ підрозділ Revenge 
Group – 50 тис.грн (ремонт 
авто)

▪ 10 армійський корпус 
управління безпілотних 
систем – 60 тис.грн (ноутбуки)

▪ Рота «Чупакабра» ОШБ 
армійського корпусу – 30 
тис.грн (наземні роботизовані
комплекси)

▪ 158 ОМБ – 25 тис.грн
(екофлоу)





➢ проведення тематичних днів самоврядування у школі: взаємозаміна діти-вчителі, 

піжама-тренд, День без рюкзаків, День різдвяного светра; 

➢ проведення розважальних ігор та вечірок: вечірка у стилі “Мафія”, свято “Хто мій

Миколай?”, Пошта святого Валентина, тематичний тиждень “У кольорі Різдва” -

розколяда у Щасливих.

➢ мистецьке представлення школи на міському фестивалі “Мистецтво Різдва” з 

постановкою “Рок-Коза: із прежди віка”, відеозйомка кліпу для проєкту “Коляда в 

окопах”

Лише сміливі мають 

щастя... 

Учнівське самоврядування -це ДІЇ: 





Лише сміливі мають

щастя... 

Учнівське самоврядування - це ДІЇ 

➢ допомога Марчику

Гладишу: збір монет та

зйомки тематичного

відеоролика, організація

благодійного концерту

“Марчику з любов’ю”.

➢ створення національно-

патріотичних флешмобів

(флешмоб сучасної

патріотичної пісні, Алея

зірок на День вишиванки, 

гаївки та банси з учнями

початкової школи).



ШКОЛА ЩАСЛИВИХ ДЛЯ МАРЧИКА ГЛАДИША З ЛЮБОВ’Ю

+148250 ГРН - БЛАГОДІЙНІ КОНЦЕРТИ

+137300 ГРН - ОДНОДЕННИЙ ЗАРОБІТОК ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ





ГУРТКИ
Безкоштовні :

❑ Робототехніка

❑ Шахи

❑ студія танцю«Freedance»

❑ солістів-вокалістів «Арта» 

❑ вокальний «Веселі нотки» 

❑ вокальний «Веснянка»(5-6 кл.)

За батьківську плату:

❑ Школа бойового гопака «Шаблезуб»

❑ карате «Одіссей»

❑ Футбольний «ДонБоско»

❑ Волейбол

❑ художня гімнастика

❑ танцювальний «Едельвейс»

❑ танцювальний «Викрутасики», «Галичина»

❑ спортклуб «Сила нації» - важка атлетика, бокс, 

таеквон-до, вільна боротьба, атлетична 

гімнастика, греплінг (лагіде ММА)



РЕАЛІЗАЦІЯ ПЛАНІВ У 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

▪ безпечний освітній процес;

▪ підвищити якісний показник навчальних 
досягнень учнів на 10%;

▪ заходи для командотворення з учасниками 
освітнього процесу;

▪ інноваційна діяльність в 5-6-их класах;

▪ фінансова грамотність з 8 класу;

▪ Захист України без гендерного поділу, навчання у 
ЦВПВ (СЗШ№13);

▪ трудове навчання без гендерного поділу, 
оновлення програми;

▪ цікаві уроки мистецтва

▪ обмеження часу використання телефонів в школі;

▪ без оцінок: музика, образотворче мистецтво, 
фізкультура, трудове н-ня, хореографія;

▪ запровадження заходів щодо здорового 
харчування: лінія роздачі, корисна їжа, вибір 
страв, термінал для безготівкового розрахунку;

▪ гурток робототехніки 5-8 класи.

▪ Спортзал

▪ Покриття спортивного майданчика

▪ Ремонт системи опалення спортзалу

▪ Ремонт даху над спортзалом

▪ Коридори школи

▪ Мультимедійне обладнання для класів, STEM-
лабораторія (обладнання для уроків фізики)

▪ Музичні інструменти для Art-класу

МРІЇ:

▪ ПЕРЕМОГА

▪ Громадський бюджет: Стадіон, Клас просто неба.



ДЖЕРЕЛА  
НАДХОДЖЕННЯ  КОШТІВ

81300 259200

24000003048000

батьківські внески

благодійники

кошторисні 
призначення, НУШ

бюджет розвитку міста

Батьківські кошти 

81300 грн 

▪ Гранти, подарунки від 
батьківських громад 

класів – на 29300 грн.

▪ Надходження на 
спонсорський рахунок –

52000 грн



НАБОРИ ДЛЯ ФІЗИКИ (ЕЛЕКТРИКА ТА МАГНЕТИЗМ)



ART-КЛАС

▪ Світло, ферма – 88,3 тис грн

▪ Підсилювачі, периферія – 78.2 тис 
грн

▪ Музичні інструменти – 134,9 тис 
грн

▪ Ролети – 43 тис грн

▪ Автономна акустична система –
13,5 тис грн

▪ Ноутбук – 44,4 тис грн

▪ РАЗОМ – 402,3 тис грн



3 048 000 грн 

бюджет розвитку міста



ПРИДБАННЯ

▪ Кабінет хімії

▪ Комп’ютерний клас (каб.205 15 комп.)

▪ Ресурсна кімната (+сухий басейн)

▪ Парти-конторки в 3-4 класах

▪ Шведські стінки в 1-4 класах

▪ Офтальмологічні кола в 1-2 класах

▪ Оновлення «Учнівської» - м’які меблі

▪ Їдальня - 10 столів, 20 лавок

РЕМОНТИ

▪ Ремонт дашків над центральним і 
запасним виходами

▪ Кабінет хімії

▪ Малий спортивний зал

▪ Відкоси в малому спортзалі

▪ Спортивні роздягалки, коридори між 
залами

▪ Заміна ламп на енергоощадні

▪ Ремонт сходових маршів і рекреацій

▪ Сцена актового залу

▪ Фарбування підлоги каб.103

▪ Фарбування стін в роздягалках



• https://drive.google.com/file/d/1R5SUY-
3lLp5ZUDk8od5RdE_e1PLTgunG/view?usp=shar
in

• Адреса: м. Львів, вул. К. Трильовського, 12

• E-mail: school98@ukr.net

https://drive.google.com/file/d/1R5SUY-3lLp5ZUDk8od5RdE_e1PLTgunG/view?usp=sharin


SWOT-аналіз
Сильні сторони Слабкі сторони

● Безпечне освітнє середовище (фізичне, психологічне);

● професійна команда педагогів;

● гнучкість учителів до освітніх викликів;

● сучасні методики та інновації у навчанні;

● якісне та сучасне технічне забезпечення кабінетів;

● індивідуальний підхід до учнів; робота з обдарованими учнями; досвід 

роботи з дітьми з ООП;

● педагогічне волонтерство;

● турбота про ментальне здоров’я дітей (прогулянки, «території без 

телефонів», уроки «просто неба»);

● школа повного дня;

● активне учнівське самоврядування;

● ефективна співпраця з батьківською громадою;

● активне соціальне життя школи (благодійні ярмарки, концерти, 

фестивалі, підприємницька діяльність «Guska-shop»);

● робота профспілки.

● Низький рівень мотивації деяких учнів до навчання;

● недостатня турбота вчителів про своє ментальне здоров’я; відсутність 

мотивації;

● недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, спільно 

прийнятих правил усіма учасниками освітнього процесу.

Можливості Загрози
● великий вибір позашкільних гуртків - можливість дітям розвивати свої 

таланти;

● участь у грантових освітніх та громадських проєктах;

● стажування вчителів за кордоном;

● партнерство, співпраця та обмін досвідом з іншими школами;

● профорієнтація учнів із залученням успішних випускників та батьків.

● Професійне емоційне вигорання учасників освітнього процесу;

● нестабільність навчального процесу під час воєнного стану;

● непередбачувані зміни від МОН;

● збільшення кількості дітей з особливими освітніми потребами;

● нестача фахівців.



ВІЗІЯ МІСІЯ  ЦІННОСТІ

▪ Сучасний освітній заклад з високою 
корпоративною культурою, який 
формує гармонійну та успішну 
особистість шляхом розкриття її 
природних здібностей, розвитку 
потенціалу та життєвих 
компетентностей.

▪ Наша школа - Школа щасливих: 
школа творчості для вчителів; 
школа спокою для батьків; 
школа радості для дітей.

▪ Взаємодія учасників 
освітнього процесу, 
побудована на основі 
спільних цінностей та 
співпраці, яка 
сприятиме розвитку 
життєвих 
компетентностей та 
соціалізації особистості.

▪ Патріотизм: національна 
свідомість, ідентичність

▪ Комфорт і безпека

▪ Здоров’я і розвиток 
дитини

▪ Довіра і партнерство

▪ Толерантність і 
взаємоповага

▪ Свобода, відповідальність 
та гідність



КЛЮЧОВІ ЦІЛІ (НАПРЯМИ ДСЯО)
1. Освітнє середовище 

Безпека, здоров'я, протидія булінгу.

Розумне пристосування - створення безпечного та інклюзивного простору (безпечний 
здоров’язбережувальний простір, укриття). 

2. Педагогічна діяльність

Професійний розвиток педагога, академічна доброчесність, цифрові технології. 

Перехід до моделі «Вчитель-фасилітатор» та цифрова грамотність педагога. 

3. Оцінювання учнів 

Формування внутрішньої мотивації здобувачів освіти та побудова індивідуальної освітньої траєкторії 
учня.

Впровадження формувального оцінювання та прозорих критеріїв. 

4. Управління 

Моніторинг, кадрова політика, партнерство з громадою.

Демократизація та цифровізація адміністративних процесів. 



1.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ (КЛЮЧОВІ)
➢ Проєкт «Безпека»: облаштування системи пожежної сигналізації, 

відеоспостереження

➢ Проєкт «Розумне пристосування навчального простору»: усунення

бар'єрів та створення спеціальних умов для забезпечення рівних

можливостей (колір стін, стелі, таблички Брайля та ін)

➢ Проєкт «Ресурсна кімната»: облаштування простору (окремого приміщення) 

для роботи з дітьми з ООП

➢ Проєкт «Школа щасливих – територія без булінгу»

➢ Проект «Емоції без бар'єрів»: впровадження тренінгів та арт-терапії для 

управління стресом

➢ Проект «Сцена талантів»: облаштування сучасного сценічного простору в 

актовій залі для розвитку талантів, зцілення сценою

➢ Проект «Здоровий зір»: встановлення офтальмологічних тренажерів у 

класах та забезпечення якості освітлення.

➢ Проект «Здорова постава»: заміна частини парт на парти-конторки, зміна 

робочого місця під час уроку.

➢ Проєкт «Здорове харчування, збалансована тарілка»: формування 

навиків здорового харчування, вміння сформувати збалансовану тарілку на 

прийом їжі



2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
(КЛЮЧОВІ ПРОЄКТИ)

❖ Вдосконалення системи 
оцінювання за групами 
результатів (вага поточної оцінки, 
за зошит – виконання д/з)

❖ Розумна кількість домашнього 
завдання: 1/3 того, що зробили в 
класі на уроці, інтегровані д/з мова-
література, природознавство-
географія та ін.

❖ Проект «Клуб ораторського 
мистецтва»: підвищення 
впевненості учнів у своїх 
можливостях

❖ Проект «Портфоліо 
досягнень»: формування навичок 
самонавчання та відповідальності

❖ Проект «Я – конструктивний 
критик»: розвиток самооцінювання
та взаємооцінювання



3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
(КЛЮЧОВІ ПРОЄКТИ)

✓ Проєкт «Хімія»: оновлення кабінету 
хімії – інтер’єр, наповнення, 
організація навчальної діяльності з 
фокусом на практичні і лабораторні 
роботи

✓ Проєкт «Фізика»: поповнення 
засобів навчання для проведення 
практичних і лабораторних робіт

✓ Проєкт «Інформатика»: заміна 
комп’ютерів у каб.205 на сучасні

✓ Проєкт «Технології»: 3-D друк, ІТ-
технології на уроках

✓ Проект «Дорожня карта 
педагога»: формування 
індивідуальної освітньої траєкторії 
вчителя

✓ Проект «Цифровий педагог»: серія 
воркшопів з використання ШІ та 
онлайн-платформ

✓Проект «Ресурсність»: тренінги з 
психології для запобігання 
професійному вигоранню



4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ (КЛЮЧОВІ)

• Оновлення Освітньої програми 
школи: поступова з 2026-2027 н.р. 
зміна навчальних планів в 5-9 
класах – збільшення кількості 
навчальних занять з математики, 
англійської/німецької мови

• Проект «Цифровий 
моніторинг»: автоматизація збору 
даних та публічна звітність, зокрема 
– моніторинг харчування учнів 1-11 
класів

• Проект «Educational
Mentoring»: система наставництва 
для молодих спеціалістів

• Проект «Zero Waste
Lviv»: співпраця для впровадження 
сортування сміття та свідомого 
споживання



ПЛАН ПРОЄКТІВ ТА ПОКАЗНИКИ
(2026–2027 РР.)

Рік Ключовий проект KPI (Показник 
успіху)

Орієнтовний бюджет

2026 «Цифрова безпека» 
(модернізація мереж 
та укриттів)

100% покриття Wi-Fi; 
система 
відеомоніторингу

~1,5 млн грн

2027 «STEM-лабораторії 
98» (закупівля 
обладнання)

Збільшення призерів
олімпіад на 20%

~3,5 млн грн



ПЛАН ПРОЕКТІВ ТА ПОКАЗНИКИ
(2028–2029 РР.)

Рік Ключовий проект KPI (Показник 
успіху)

Орієнтовний бюджет

2028 "Soft Skills Hub" 

(центр психології та 
учнівського 
самоврядування)

Зниження рівня
конфліктності на 30%

~1,2 млн грн

2029 «Кар’єрний радник" 
(спільний українсько-
швейцарський
проєкт)

90% випускників
вступають за обраним
профілем у ліцеї та ін.

~5,0 млн грн



▪ Проєкт «Еко-Школа»: встановлення сонячних панелей та системи сортування 
(бюджет: ~1,5 млн грн)

▪ Проєкт «Здорова дитина»: будівництво стадіону, заміна покриття й огорожі 
на спортивному майданчику, ремонт спортзалу, офтальмологічні кола і 
шведські стінки в 1-4 класах, парти-конторки в 1-6 класах (~ бюджет 45 млн.грн + 
4,2 млн.грн + 4,5 млн.грн – з бюджету розвитку міста)

▪ Фінальний моніторинг: проведення інституційного аудиту з високим рівнем 
оцінки.

▪ KPI: повна цифровізація освітнього контенту та активна спільнота випускників-
менторів.



• Ментальне здоров'я: проєкт «Емоції без бар'єрів» та зони «без телефонів» (актуальний 
тренд).

• Здоров'язбереження: Проєкти «Здоровий зір» (тренажери у класах) та «Здорова 
постава» (парти-конторки) (турбота про фізичний стан дітей).

• Цифровізація: проєкт «Цифровий педагог» та використання ШІ – (готовність колективу 
до технологій майбутнього).

• Для вчителів: проєкт «Дорожня карта педагога» та профілактика вигоряння. (підтримка 
педагогів).

• Для батьків: проєкт «Відкрита школа» та канали зворотного зв'язку (батьки співавтори 
освіти).

• Для ЛМР / департаменту: вимірювані результати (KPI) і співпраця з громадою 
(проєкт «Zero Waste Lviv» ), щоб підтвердити ефективність використання ресурсів.



❑Загальний бюджет стратегії: ~13–15 млн. грн. на 5 років.

▪ Розподіл:
o 60% - бюджет Львівської міської ради (ЛМР).

o 25% - державні субвенції (НУШ, цифровізація).

o 15% - позабюджетні кошти (громадський бюджет, гранти, спонсори).



▪ Гімназія №98 – лідер освіти у 
Сихівському районі Львова

▪ Випускник гімназії засвоїв
програмовий матеріал на високому / 
достатньому рівні, має розвинуті
природні здібності та визначився з 
профілем подальшого навчання

▪ Високий рівень довіри громади
(95%+ задоволених батьків).


